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CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA
No. GPU-CT-2014-001

Comparecen, ante el sefior Inspector del Trabajo, por una parte el GOBIERNO
PARROQUIAL DE UZHCURRUMI, a través de su representante legal la Ingeniera
HELENA AURORA VARGAS CORONEL, en su calidad de Presidenta, conforme lo
justifica con el nombramiento que adjunta y que es documento habilitante para este
instrumento legal, como EMPLEADORA; y, por otra parte el sefior ALFREDO LOJA
ZHIGUE portador de la cédula de ciudadania # 0703348037 en su calidad de
TRABAJADOR, por sus propios derechos. Los comparecientes son ecuatorianos,
domiciliados en la parroquia Uzhcurrumi, perteneciente al cantén Pasaje, Provincia de El
Oro y capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar un
—~ contrato de trabajo a PRUEBA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas
: en las siguientes clausulas:

LAEMPLEADORA y TRABAJADOR en adelante se los denominara conjuntamente como
“Partes” ¢ individualmente como “Parte”.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 El Gobierno Parroquial Rural de Uzhcurrumi, es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

1.2 La Junta Parroquial Rural es el 6rgano de gobierno de la parroquia rural.

L.3 El Art. 70 literal a) del Cbdigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion, le faculta a la Presidenta de la Junta Parroquial el ejercicio de la
Representacion Legal y Judicial del G&bierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural, y literal 0) designar a los funcionarios,

1.4 Dentro de las Atribuciones de la Junta Parroquial rural esta la de “autorizar la suscripcion
de contratos...que comprometan al gobierno parroquial rural”.

1.5 LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas
propias de su actividad necesita contratar los servicios de OPERADOR DEI,
SISTEMA DE AGUA; por lo que revisados los antecedentes del sefior ALFREDO
LOJA ZHIGUE, éste declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado
en los numerales siguientes, EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR proceden a
celebrar el presente Contrato de Trabajo a Prueba.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO -

LA EMPLEADORA contrata los servicios licitos y personales en calidad de OPERADOR:

DEL SISTEMA DE AGUA, al sefior ALFREDO LOJA ZHIGUE, quien con?

responsabilidad y esmero, los desempefiara de conformidad con la Ley, las disposiciones
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e 'ﬂﬁnerales, las érdenes e instrucciones que imparta LA EMPLEADORA, dedicando su
mayor esfuerzo y capacidad en las tareas a ¢l encomendadas, las mismas que se describen
en la clausula Séptima, numeral 7.02 Obligaciones especificas del trabajador, de este
instrumento legal.

TERCERA: JORNADA ORDINARIA Y HORAS EXTRAORDINARIAS -

El TRABAJADOR se obliga y acepta, por su parte, en conformidad con la Ley, a laborar
ocho horas diarias por jornadas de trabajo, con el horario de lunes a viernes desde las 08h00
hasta las 17h00 con una hora para el almuerzo; asi como también las partes podran
convenir que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario y suplementario cuando las
circunstancias lo ameriten y tan solo por orden escrita de la EMPLEADORA.

CUARTA: REMUNERACION -

-~ La EMPLEADORA pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion convenida de mutuo acuerdo en la suma de TRECIENTOS CUARENTA Y
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$ 340.00), con cargo a la
partida presupuestaria No. 5101050 denominada Remuneraciones Unificadas.

La EMPLEADORA reconocer4 también al TRABAJADOR las obligaciones sociales y los
demas beneficios establecidos en la legislaciéon ecuatoriana.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO -

El presente contrato tendra una duracion de noventa (90) dias, contados a partir del 2 de
Enero del afio 2014, conforme lo establecido en el Art. 15 del Cédigo de Trabajo, en el que
cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente; vencido dicho periodo se
entendera prorrogado por el tiempo que faltare para completar el afio.

Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169 del Codigo de
Trabajo en cuanto sean aplicables para estetipo de contrato.

”)

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO - 5

El TRABAJADOR desempefara las funciones para las cuales ha sido contratado como dar
mantenimiento de los tanques de captacion, redes de distribucién y operar el sistema d
agua de la parroquia Uzhcurrumi, ubicados en la el Sector de Chillayacu via a Guanazan %
Uzhcurrumi, perteneciente al canton Pasaje de la Provincia de El Oro, para el cumplimiento
cabal de las funciones a él encomendadas.

SEPTIMA: Obligaciones de los TRABAJADORES Y EMPLEADORES:

7.1.- Son obligaciones generales del trabajador:
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a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterjorn que pngme
¢l uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por easo fomum 0 fuerza mayor, ni

dcl provemente de mala calidad o defectuosa construcmon z e

¢) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
sefialado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los
intereses de sus compafieros o del empleador. En estos casos tendrd derecho al
aumento de remuneracion de acuerdo con la ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo;

e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;

f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

g) Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los que él
tenga conocimiento por razon del trabajo que ejecuta;

1) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; y,

7.2.- Son obligaciones especificas del trﬁgéjador:

a) Realizar la limpieza, cuidado y mantenimiento de los tanques de captacion, redes de
distribucion y operar el sistema de agua de la parroquia Uzhcurrumi.
b) Las demas funciones y tareas que pueda ordenar el empleador.

7.3.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de 0tra§>"
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;
c) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;
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‘ %) Hacer colectas en el lugar de irabajo durante las horas de labor, salvo permiso del

empleador;

e) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

f) Suspender el trabajo,
g) Abandonar el trabajo sin causa justa.

En lo que respecta a las obligaciones, derecho y prohibiciones del empleador y trabajador,
estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo en su Capitulo IV de
las obligaciones del empleador y del trabajador, a mas de las estipuladas en este contrato.

Se consideran como faltas graves del trabajador, y por tanto suficientes para dar por
terminadas la relacion laboral.

OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE.-
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y
aceptan las partes, éstas se sujetan al Codigo del Trabajo.

NOVENA: JURISDICCION Y COMPETENCIA -

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del
presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las Partes,
estas se someteran a los jueces competentes del canton Pasaje, asi como al procedimiento
oral determinados por la Ley.

DECIMA.- SUSCRIPCION -
Las partes se ratifican en todas y cada una dg las clausulas precedentes y para constancia y
plena validez de lo estipulado firman esté contrato en original y dos ejemplares de igual
tenor y valor, en la parroquia Uzhcurrumi a los dos dias del mes de Enero del afio dos mil
catorce. -
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POR/EL GOBIERNO PARROQUIAL

Sxﬁ@%ma Zhigue

ELTRABAJADOR

'BIERNC AUTONGMO ‘]
NTRALIZADO PARROQUIAL
RAL DE UZHCURRUM|
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PASAJE - EL ORO
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ULTIMA HOJA DEL CONTRATO No 0001642853CT

:‘W CONTRATO INDIVIDUAL

Las partes se ratifican
de frabajo.

Razén Social:

Nombre:

Representante legal:

Actividad Econém

Ciudad en la que prestara

Y aceptan el contenidao de las clausulas contractuales lasg mismas que han sido

ica:

revisadas por el inspector

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
Helena Aurora Vargas Coronel

Helena Vargas Coronel

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

MACHALA

setvicios el trabajador

Trabajador:
Edad:

Tipo de contrato:

Fecha de inicio de labores:

Fecha de término:

Periodo de prueba:

Remuneracién:

Cargo/Ocupacién:

Jornada de trabajo:

Jarnada nocturna:

El empleador declara que el

autaridad de trabajo. Se previene
contractuales no pertenecen al do

Las partes se ratifican y acep

LOJA ZHIGUE ALFREDO
36 afios
Contrato a prueba

Jueves 2 de Enero 2014

* Martes 1 de Abril 2014

Sl
340,00

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA

240 horas

NO

: »4:_§..

texto final presentado al registro corresponde al documento No.0
a las partes que en caso de

cumento No.D001 642853CT,

001642853CT remitido por la
que el inspegtor de trabajo verifique que las clausulas
se considerara como contrato no registrado.

tan el contenido de las clausulas Contractuales, las mismas que han sido sometidas a revisign por

parte del inspector de trabajo.

que el presente exiracto es parte inte

grante del contrato de trabajo suscrito entre el trabajador y el
ara todos los efectos legales se con

siderara como la (ltima hoja del contrato.

4,

2

TRABAJADOR
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