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GOBIERNO AUTONOMO DESCEN TRALIZADO RURAL DE
UZHCRURUMI :
Dir. Parroquia Uzhcurrumi- Barrio Jestis del Gran Poder
Correo electrénico: juntauzhcurrumi@hotmail. es
Telefax. 072170-070

CONTRATO DE TRABAJO
No. GPU-CT-2014-001

HELENA AURORA VARGAS CORONEL, en su calidad de Presidenta, conforme lo
Jjustifica con el nombramiento que adjunta y que es documento habilitante para
este instrumento legal, como EMPLEADORA; v, por otra parte el sefior EDISON
DAVID PULE BERMEQ portador de la cédula de Ciudadania # 070350658-4 en
su calidad de TRABAJADOR, por sus propios derechos. Los comparecientes son
P €cuatorianos, domiciliados en la parroquia Uzhcurrumi, perteneciente al cantén
Pasaje, Provincia de E| Oro y capaces para contratar, quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar un contrato de trabajo a PRUEBA con

sujecién a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas:

LA EMPLEADORA Y TRABAJADOR en adelante se los denominara
conjuntamente como “Partes” € individualmente como “Parte”,

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.6 El Gobierno Parroquial Rural de Uzhcurrumi, es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

1.7 La Junta Parroquial Rural es el organo de gobierno de |a parroquia rural.

1.8El Art. 70 literal a) del Cédigo* Orgénico de Organizacién Territorial,

o Autonomias vy Descentralizacion, le faculta a Ia Presidenta de la Junta

Parroquial el ejercicio de Ia Representacion Legal y Judicial del Gobierno

Autdonomo Descentralizado Parroquial Rural; y literal o) designar a los
funcionarios.

1.9 Dentro de las Atribuciones de la Junta Parroquial rural ests la de “autorizar
la suscripcién de contratos...que comprometan al gobierno parroquial rural”.

1.10 LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de
las tareas propias de su actividad necesita contratar los servicios de UN;%W
JARDINERO; por lo que revisados los antecedentes del sefior EDISON PULE
BERMEQ, éste declara tener los conocimientos necesarios para el
desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones
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anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, E| EMPLEADOR y
el TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

LA EMPLEADORA contrata los servicios licitos y personales en calidad de
JARDINERO, al sefior EDISON DAVID PULE BERMEQ, quien con responsabilidad
y esmero, los desempefiara de conformidad con la Ley, las disposiciones
generales, las o6rdenes e instrucciones que imparta LA EMPLEADORA,
dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en las tareas a él encomendadas, las
mismas que se describen en la cladusula Séptima, numeral 7.02 Obligaciones
especificas del trabajador, de este instrumento legal.

TERCERA: JORNADA ORDINARIA Y HORAS EXTRAORDINARIAS .-

El TRABAJADOR se obliga y acepta, por su parte, en conformidad con la Ley, a
laborar ocho horas diarias por jornadas de trabajo, con el horario de lunes a
viernes desde las 08h00 hasta las 17h00 con una hora para el almuerzo; asi
como también las partes podran convenir que el TRABAJADOR labore tiempo
extraordinario y suplementario cuando las circunstancias lo ameriten y tan solo
por orden escrita de la EMPLEADORA.

CUARTA: REMUNERACION .-

La EMPLEADORA pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios la
remuneracion convenida de mutuo acuerdo en la suma de TRECIENTOS
CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$ 340.00),

con cargo a la partida pre'_-‘fi‘jpuestaria No. 5101050 denominada
Remuneraciones Unificadas.

La EMPLEADORA reconocera también al TRABAJADOR las obligaciones sociales
y los demas beneficios establecidos en la legislacion ecuatoriana.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO.-

partir del 2 de Enero del afo 2014, conforme lo establecido en el Art. 15 del
Codigo de Trabajo, en el que cualquiera de las partes lo puede dar por
terminado libremente; vencido dicho periodo.

El presente contrato tendré una duracién de noventa (270) dias, contados %ﬂ



¥

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO RURAL DE
UZHCRURUMI
Dir. Parroquia Uzhcurrumi- Barrio Jesas del Gran Poder
Correo electronico: juntauzhcurrumi@hotmail es
Telefax. 072170-070

"‘-Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169 del

Cddigo de Trabajo en cuanto sean aplicables para este tipo de contrato.

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO.-

El TRABAJADOR desempefiara las funciones para las cuales ha sido contratado
en las instalaciones del parque central de la parroquia Uzhcurrumi,
ubicada en la via principal, antigua via Giron — Pasaje y Avenida Loja, de
la parroquia Uzhcurrumi, perteneciente al cantén Pasaje de la Provincia de El
Oro, para el cumplimiento cabal de las funciones a él encomendadas.

SEPTIMA: Obligaciones de los TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
7.1.- Son obligaciones generales del trabajador:

j) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo vy lugar convenidos;

k) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado
por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion;

I) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo
mayor que el sefalado para la jornada mdxima y alun en los dias de
descanso, cuando peligren los intereses de sus compafieros o del
empleador. En estos casos teadra derecho al aumento de remuneracién
de acuerdo con la ley;

m) Observar buena conducta durante el trabajo;

n) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma
legal;

o) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

p) Comunicar al empleador o0 a su representante los peligros de daﬁos‘%}-
materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores;
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q) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de
fabricacion de los productos a cuya elaboracidn concurra, directa o

indirectamente, o de los que él tenga conocimiento por razén del trabajo
que ejecuta;

r) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades; v,

7.2.- Son obligaciones especificas del trabajador:

a) Realizar la limpieza, cuidado y mantenimiento de las jardineras del parque
central.

b) Las demas funciones y tareas que pueda ordenar el empleador.

7.3.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compainieros de trabajo o la
de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo;

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accidén de
estupefacientes;

¢) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la
autoridad respectiva;

d) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo
permiso del empleador; 2

e) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

f) Suspender el trabajo,
g) Abandonar el trabajo sin causa justa.

En lo que respecta a las obligaciones, derecho y prohibiciones del empleador y
trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cddigo d
Trabajo en su Capitulo IV de las obligaciones del empleador y del trabajadore,%’
a mas de las estipuladas en este contrato. Se consideran como faltas graves

del trabajador, y por tanto suficientes para dar por terminadas la relacién
laboral.
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. OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE.-

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las
reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al Cédigo del Trabajo.

NOVENA: JURISDICCION Y COMPETENCIA .-

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y
ejecucion del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo
amistoso entre las Partes, estas se someteran a los jueces competentes del
canton Pasaje, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.

DECIMA.- SUSCRIPCION.-

Las partes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado firman este contrato en original y
dos ejemplares de igual tenor y valor, en la parroquia Uzhcurrumi a los dos
dias del mes de Enero del afio dos mil catorce.

POR EL GOBIERNO PARROQUIAL
DE UZHCURRUMI

gy

Ing. Helen ra Margas Coronel
PRESIDENTA




